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EDITORIAL P3
= Editorial de Corentin QUEMENER

LES TEMPS FORTS P4

= Convocation a ’Assemblée Générale du 25 septembre 2021
= Appel a cotisation 2021
= Compte-rendu de I’Assemblée Générale

Dates @ retenir

Sous réserve des dispositions

du 26 septembre 2020 liges b Ia Covid-19
LE RESEAU P12 Courant 2021

» Hommages & Daniel SOULAGES (44°) et Bernard PAULET (59) * Retrouvailles des 54°, 59°, 57 et 80°
= Hommage au Pére Georges de CHARRIN s.j. IngéniApéro#7

= Retrouvailles de la 43¢
25 septembre 2021

e Assemblée Générale de PURPAN alumni

CARRIERES P18

= Parcours croisés : Paul JOLIET (89°) et Bernard AZAM (66°)
= Mon retour en... Cote d’Ivoire : Barnabé BAKARY (83°)
et Mon arrivée au... au Sénégal : Sarah DELBOUIS (949)
= Mais que fait un Purpanais a la retraite ?
Le témoignage de Jean-Noél CASTAING (47°)

VERS LES ETUDIANTS P21
= Zoom sur le BDE

COUP DE CCEUR p.22
= Coup de cceur : la Fondation de PURPAN

p23 // LE CAHIER DE L'ECOLE // JANVIER 2021 N°69

Journées portes ouvertes - 9h30 - 16h00 Aprés-midi portes ouvertes - 14h00- 17h00
= Samedi 16 janvier 2021 = Mercredi 3 février 2021
= Samedi 20 février 2021 = Mercredi 3 mars 2021

- 2 Reflets & Trajectoires N° 69 — janvier 2021


my_du
Texte surligné 
mettre sous la fome d'une autre puce sous "courant 2021"


/// EDITO // LES TEMPS FORTS

Je suis ravi de m’adresser a vous en ce début d’année, et je m’associe a
tous les membres de PURPAN alumni pour vous adresser nos meilleurs
veeux pour cette année 2021.

Ayant pris la suite de Samuel GOMBERT a la présidence de notre Asso-
ciation, je me fais la voix des alumni pour porter les nombreux projets qui
se présentent a nous. J’en profite pour remercier Samuel pour son en-
gagement qu'il poursuit en tant que membre du conseil d’administration.

Les temps troublés que nous traversons brouillent notre lecture et notre
perception de I'avenir. Cependant, nous pouvons d’ores et déja constater
une chose : les secteurs d’activité parmi lesquels exercent les purpanais
seront plus que jamais au cceur de la reconstruction économique et des
enjeux sociétaux de demain.

Pour accompagner au mieux ces évolutions, PURPAN alumni a entamé il y
a plusieurs mois une réflexion sur son role et sa raison d'étre au sein de ce
groupe PURPAN. Ce travail a abouti a différents projets concrets qui nous per-
mettront de toujours mieux remplir nos missions et mieux servir nos cotisants.

Parmi ces projets, le plus important pour I'année qui vient est sans doute
le recrutement d’un animateur, en partenariat avec I'Ecole. Cet animateur,
qui exercera au coeur méme de I'Ecole, sera principalement chargé de
coordonner les actions Emploi-Carriere pour les alumni dans le cadre du
«Career Center» de PURPAN.

Cette ambitieuse perspective offrira une nouvelle impulsion a I’Associa-
tion et marquera la création de nouveaux services efficaces et fonction-
nels pour les alumni.

Nous ne manquerons pas de revenir vers vous prochainement pour vous
communiquer les avancées autour de ce projet.

D’ici 14, I'Association se tient, comme toujours, a votre disposition pour
toutes vos demandes et sollicitations concernant le réseau purpanais au
sens large. Cette mission prend tout son sens dans les périodes comme
celle que nous rencontrons aujourd’hui, et je suis convaincu que la force
de notre réseau et la vigueur des valeurs qui I'animent, nous permettront
de sortir renforcés de cette crise.

Purpanaisement votre,

Corentin QUEMENER (90°)
Président de PURPAN alumni

Reflets & Trajectoires N° 69 — janvier 2021 3 -



/{/ ASSOCIATION // LES TEMPS FORTS

Assemblée générale 2021

Notre assemblée générale se déroulera, sous réserves des contraintes sanitaires, le 25 septembre
2021 dés 9h a I’Ecole d’Ingénieurs de PURPAN. Suivront les interventions d’Eric LATGE, Direc-
teur de I'Ecole, et de Bruno DE CAMBIAIRE (629), président de la Fondation de PURPAN, pour nous

donner les derniéres informations sur ces deux institutions.
La matinée se cloturera par un apéritif offert par PURPAN alumni.

Nous comptons sur votre présence pour partager avec nous ce moment fort de la vie de notre
Association.

Pour ceux qui ne pourraient pas se rendre sur Toulouse, nous envisageons parallélement une
connexion en visio.

Nous remercions par avance I'Ecole qui a accepté avec enthousiasme de nous recevoir et de nous
soutenir.

Le programme complet vous sera communiqué ultérieurement via une invitation.

BULLETIN REPONSE

PURPAN alumni - 75 voie du T.0.E.C — 31076 TOULOUSE cedex 3
Par mail : contact@purpanalumni.org

Madame, MoNSIeur & ...
Prénom:........................... Promotion: ..........................
O S’acquitte de son adhésion 2021...euros (merci de ne pas en tenir compte si vous avez déja réglé — cotisation 2021 : 75 €)
O Participera a I’Assemblée Générale du 25 septembre 2021 des 9h.
O Participera a I'apéritif.
O Ne participera pas a I’Assemblée Générale, mais joint son pouvoir :
Ci-joint mon pouvoir :

Je SOUSSIGNE(). .. . evveveeneeeneenennene, demeurant @, , donne pouvoir au bureau de

PURPAN alumni ou a pour me représenter a I’Assemblée Générale qui doit

se tenir le 25 septembre 2021 4 I'Ecole d’Ingénieurs de PURPAN, & cet effet, assister & I’Assemblée Générale,
prendre part aux délibérations, émettre tous votes, signer la feuille de présence et proces-verbaux, substituer
et généralement faire le nécessaire.

Signature (faire précéder la signature de la mention « Bon pour pouvoir»)
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Lotisation 2021 pensez-y !

Les cotisations constituent I'essentiel des res- |PURPAN alumni est un acteur important dans
sources financiéres de PURPAN alumni ! la vie de I’Ecole et du groupe PURPAN en par-
ticipant aux grandes décisions d’orientation qui

Sans elles, comment continuer 4 mener *€N93gent Favenir de ceux-ci.
nos ﬂ[?[iﬂﬂS ? A Sﬂl/ﬂil'.' Alors, aidez votre Association a poursuivre ses

missions en nous soutenant : cotisez.

e éditer notre annuaire, lien indispensable entre

purpanais, gisement d’adresses, base de tout
un relationnel,

e aider a trouver ou retrouver un emploi,

o représenter et défendre notre titre d’Ingénieur,
le promouvoir dans diverses instances, « 35€ pour les chercheurs d’emploi

e éditer « Reflets & Trajectoires » dont vous
appréciez tous la qualité,

« animer le site internet, 10 100€ pour les couples de purpanais

e faciliter vos retrouvailles et autres temps \-50€ pour les retraités
|

d’échange, ‘\‘ o gratuité pour les sans revenu

e organiser forums et sessions diverses. \ R
| _ _

—— =

INFOS PRATIQUES
Montant :
¢ 15€ I'année civile du diplome (2021)

® 75€ pour les actifs

Le poids de vos cotisations fait le poids
de PURPAN alumni. Optez pour le prélévement automatique pour étre

siir de soutenir votre Association chaque année !

A retourner 8 PURPAN alumni — 75 voie du T.0.E.C — 31076 TOULOUSE cedex 3

NOM: ... Prénom:.....................cc Promotion:...........
verse sa cotisation pour I'année 2021 a PURPAN alumni pour un montant (voir plus haut) de.............. euros
(chéque a I'ordre de PURPAN alumni).

Vous trouverez le bordereau de cotisation en piéce jointe ou sur notre site Internet www.purpanalumni.org
avec la possibilité de payer en ligne.
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Compte-rendu de I'Assemblée Généralg
du samedi 26 septembre 2020

L'Assemblée Générale a été organisée
en présentiel et par visio-conférence du
fait de I’épidémie de la Covid-19 et des
contraintes inhérentes.

Elle a été conduite par Samuel GOMBERT (76°),
président de PURPAN alumni. Il a rappelé les
éléments forts de notre Association :

e un réseau de prés de 6000 ingénieurs dont
1000 a 1200 cotisants,

® une animatrice permanente a temps plein +
une vingtaine de bénévoles,

e un budget de 75 k€ a 100 k€.

Samuel a également pris le temps de détailler nos
3 grandes missions et d’en présenter I'actualité.

L’animation du réseau

PURPAN alumni a pour objectif de maintenir les
liens entre les ingénieurs et de communiquer
sur leurs expériences. Pour cela, I’Association
s’appuie sur de solides atouts :

e les 3 numéros « Reflets & Trajectoires »
annuels,

e la Newsletter mensuelle, le nouveau format
ayant obtenu 60 a 70% de consultations,

e "annuaire (édité tous les 2 ans) qui a été bou-
clé dans les temps malgré les contraintes et
avec un budget a I'équilibre. Une réflexion est
en cours pour une prochaine édition sous for-
mat numeérique,

e des « IngéniApéro » qui sont un succés méme
s’ils sont actuellement en stand-by pour
cause de Covid,

e |a création d’un groupe filiere, Wine PURPAN,
e |a relance de I'action Al parrainage.

Les dispositions liées a I’épidémie de Covid
nous ont obligés a annuler définitivement les
célébrations du Centenaire.

Difficulté importante pour notre association : la
mise a jour des coordonnées dans la base de
données. Pour faire vivre PURPAN alumni et
pouvoir profiter de son réseau, il est impéra-
tif que les purpanais tiennent a jour leurs
coordonnées sur notre base de données.

Par ailleurs, PURPAN alumni, grace a INGENIA,
met a la disposition des cotisants des offres
d’emploi. Cependant INGENIA est en pleine évo-
lution et doit se réinventer pour mieux répondre
aux attentes des ingénieurs.

L’aide a P’insertion des étudiants
dans la vie professionnelle

PURPAN alumni communique sur les expé-
riences du réseau purpanais et les opportunités
professionnelles, favorisant ainsi le recrutement
des jeunes ingénieurs. Elle agit en commun
avec I'Ecole (co-signature d’un courrier pour
la recherche de stage et d’emploi), soutient
les étudiants de 4° année dans leur recherche
de stage, alimente le site INGENIA, participe a
I"audit de la CTI (Commission des Titres de I'ln-
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génieur) et au Forum des Métiers. Et il serait op-
portun de re-dynamiser I’Al parrainage.

PURPAN alumni est présente dans le cadre de la
promotion sociale et participe a la clarification
des roles des 3 instances apres la dissolution
d’ESAPromotion et le transfert des fonds vers
la Fondation. Il convient cependant de renforcer
la sollicitation du réseau autour de la promotion
sociale et la collecte de fonds vers la Fondation.

La participation aux prises
de décisions concernant les entités
de PURPAN

PURPAN alumni intervient dans la prise de
décisions de la Fondation (propriétaire et ges-
tionnaire du patrimoine...), 'AEAP (Association
d’Enseignement Agricole de PURPAN) et Intel-
lagri (société de capital investissement pour
I’'accompagnement de TPE et PME dans les sec-
teurs autour de I'agriculture).

L’Association a ainsi travaillé sur la réflexion sur
« ’ADN PURPAN » qui s’appuie sur les valeurs
fondatrices : pédagogie ignacienne, amour de la
terre, ouverture au savoir et force de I’lhumain.

Il a également été évoqué le renforcement des
moyens de PURPAN alumni grace a une collabo-
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ration plus étroite avec I'Ecole, ce projet devant
étre validé par le comité de I’AEAP et par le CA
de PURPAN alumni.

Les comptes de PURPAN alumni

Myriam SOUPA (92°), trésoriere adjointe,
a remplacé André COULOMBEL (50°), excusé,
pour présenter les comptes de I’Association.
(voir en page 8)

Les votes

Les activités et projets en cours ont été validés
a l'unanimité, de méme que les comptes, la ré-
solution du quitus de leur mandat aux adminis-
trateurs et le renouvellement de ces derniers.

L'intervention de Myriam CORMARY,
présidente de I'AEAP

Myriam CORMARY (74°) a remercié toute
I’équipe de PURPAN alumni pour la bonne col-
laboration avec I'Ecole et le travail réalisé en-
semble. Elle a rappelé que chaque entité doit
agir dans son réle de pilier du groupe, et que
I'on a besoin de toutes ces structures pour
avancer et suivre le bon chemin. Elle a re-
nouvelé sa confiance par rapport au projet de
nouveau fonctionnement pour PURPAN alumni
avec I’Ecole ce qui correspond aux attentes des
étudiants et des ingénieurs, a savoir qu’un col-
laborateur supplémentaire en commun permet-
trait de mieux agir ensemble pour la formation
et I'emploi. Elle a donné les faits marquants de
I’année pour le Groupe PURPAN : la CTI avec
une représentation des étudiants et des salariés
de I'Ecole, la création du dipldme AgroBachelor
et la certification RSE.
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Immobilisation Capitaux propres

Matériel de bureau & info 17137 Fonds Associatifs 143104
Amort. Mat. de bureau - info -17137 Prov.Réglementées
ESAP Promotion 33886 Résultat 2077
Tiers 6052 Tiers 5905

Comptes financiers Organismes sociaux 2295
Livret CRCA 92052
Compte CRCA 21391

TOTAL 153381 TOTAL 153381

CHARGES A REPARTIR PRODUITS

- - Adhésions (cotisation) 62810
Assurances 572 Ingénia (remboursement)
Déplacements 2095 Reflets et Trajectoires 4803
Remise des diplémes 1879 Autres recettes (refacturations...) 6052
Autres charges 184 Produits Financiers 0
Poste et téléphone 1355
Maintenance infos 3203
Cotisations INGENIA+URIS 14080
Salaires et charges sociales 30260
Frais financiers et bancaires 726
Dotations Amort.& Prov.
ANNUAIRE
Composition & Impression 0
Routage 0 Publicité Annuaire 1725
REFLETS ET TRAJECTOIRES
Composition & Impression 7658
Routage 11301 Publicité R&T
BENEFICE 2077 PERTE
TOTAL 75390 TOTAL 75390
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L'intervention d'Fri¢ LATGE
directeur général d'El PURPAN

Eric LATGE a évoqué la situation du confinement
puis de la reprise avec des mesures sanitaires
renforcées toujours en cours, I'année acadé-
mique avec tous ses travaux a pu étre bouclée
dans les temps. Il a souligné la belle adapta-
tion au travail a distance des enseignants, des
étudiants. « Ces situations sanitaires nous im-
posent des changements profonds (pédagogie,
relations sociales, valeurs humaines...) et le
besoin de repositionner clairement les raisons
d’étre du groupe PURPAN. »

287 étudiants ont intégré la premiere année le
05/09/2020 dont 60% de filles.

L’audit CTI est satisfaisant avec de trés bons
retours.

L'Ecole s’est engagée dans une démarche RSE
(Responsabilité Sociale des Entreprises) pour al-
ler au-dela de la qualité labellisée structurante.
C’est la premiére école d’ingénieurs a s’impli-
quer ainsi.

Eric LATGE est revenu sur les différentes
formations proposées par I’Ecole :

¢ I’Agro-Bachelor en 3 ans pour répondre a
la demande professionnelle entre BTS et In-
génieur (licence labellisée par le Ministere,
plus professionnalisante, avec une meilleure
visibilité internationale),

e 'ouverture du dipldome d’ingénieur par
I'apprentissage (en alternance) a partir
de 2022,

¢ |e partenariat avec TBS (Toulouse Business
School) pour proposer des doubles diplomes.

LEcole, en partenariat avec PURPAN alumni,
crée un Human Career Center, structure ras-
semblant et gérant tout ce qui tourne autour de
I'activité professionnelle : stages, relations avec
les entreprises, alternances...
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« Tous ces projets sont coordonnés par un fil di-
recteur qui est de maintenir un écosystéme PUR-
PAN global dans lequel PURPAN alumni doit profi-
ter de ['offre de I'Ecole et proposer ses services. »

Lincubateur de start-ups fonctionne bien (re-
crutement d’un directeur de I'innovation), et
travaille avec Intellagri.

Jean DAYDE (62°), directeur de la recherche de
PURPAN alumni, a présenté le projet Ferme de
Lamothe : évolutions des pratiques culturales,
mise en place de I'agro-écologie, développe-
ment de I'accueil des étudiants, d’étudiants
toulousains, du grand public, rayonnement des
partenariats agricoles et d’enseignement. Le ra-
chat du domaine des religieuses est en cours
avec un nouveau schéma directeur du site en
cours d’élaboration.

L'intervention de Marie MENVIELLE,
administratice d la Fondation de PURPAN

Marie MENVIELLE (59°%) rappelle les missions
de la Fondation. « Cette structure a succédé en
2010 aux Amis de PARPAN dont I'objectif était la
gestion du patrimoine immobilier de I'Ecole et le
maintien des valeurs chrétiennes impulsées par
les fondateurs.

La Fondation, I'Ecole (AEAP) et PURPAN alumni
constituent les trois entités du Groupe PURPAN.

Les administrateurs de la Fondation de PURPAN
ont aujourd’hui dressé un constat de la situation,
ils souhaitent réaffirmer et actualiser les mis-
sions de la Fondation au travers d’un projet stra-
tégique a 10 ans : élargir les champs d’actions,
renforcer les relations entre les 3 entités PUR-
PAN, augmenter la valorisation des actifs (terres,
patrimoine...), développer les sources de reve-
nus pour mieux aider IEcole, les étudiants, les
activités de recherche et réaffirmer nos valeurs
en s’appuyant sur notre fondement ignacien. »

Les conditions sanitaires ne le permettant
pas, la matinée, une fois n’est pas coutume,
n’a pu se terminer autour du verre de I'amitié.
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Les nouveaux aaministrateurs ...

Thibaut ROTIER (90°)

«Je suis actuellement en charge

du développement commercial

pour 2 domaines viticoles dans

le Languedoc (en Corbiéres et La

Clape). Apres m’étre investi dans

la vie associative de I’Ecole tout
au long de mon cursus (BDE, association de
promo, vinothéque), c’est avec plaisir que je
rejoins maintenant I'équipe de PURPAN alumni
afin de pouvoir participer aux réflexions et aux
nouvelles orientations de I’Association pour les
années a venir. »

Frangois-Xavier LARROUY (87°)

«Depuis que je suis sorti de PUR-
PAN en 2008 (fameux millésime
de la 87°), je travaille chez Euralis.
J'ai évolué dans plusieurs fonctions
commerciales et marketing, princi-
palement dans I'activité semenciere
au groupe. Aujourd’hui je suis Export
& Licensing Leader dans la nouvelle entité se-
menciere du groupe, LIDEA, née de la fusion
d’Euralis Semences et Caussade Semences
Group. Je vis actuellement a Toulouse et profite
de la proximité géographique pour contribuer a
la vie de I'Ecole en intégrant notamment le CA
de PURPAN alumni. »

Marielle PAGES - HOMS
(97

«Aprés I'obtention de mon

dipléme, je me suis dirigée

vers une these réalisée

dans le laboratoire d’Agrophysiologie de
IEcole sur une thématique toujours d’actualité :
rechercher et évaluer des solutions alterna-
tives aux produits phytosanitaires. Aujourd’hui
enseignante-chercheuse a PURPAN, je suis
toujours fortement impliquée dans ce domaine
et dispense également des cours en Chimie et
Biochimie. Du fait de ma présence au sein de
IEcole, j’espére pouvoir étre un relais et pouvoir
également m’impliquer dans la visibilité de I’As-
sociation auprés des étudiants et du personnel. »

Audrey SALLES (97°]

«Diplémée il y a seulement

3 ans, je suis actuellement

ingénieur commercial pour

I'entreprise Euralis Semen-

ces dans la région sud-

ouest. Je suis restée trés

attachée & PURPAN. Je

souhaite donc m’impliquer au sein de PURPAN

alumni ce qui est pour moi une maniere d’expri-

mer ma reconnaissance vis-a-vis de I'Ecole

et aussi d’apporter mon point de vue de jeune
diplémeé a I’Association. »
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Lionel OSMIN (77 )

«Fondateur d’une maison de  « section filiére » au sein de PURPAN alumni,
négoce entierement dédiée a initiée par la direction de I'école, devra servir
la valorisation des cépages au-  de passerelle entre le milieu professionnel et
tochtones et des terroirs du Sud-  I'école pour accompagner ['intégration des
Ouest de la France, je participe  futurs diplémés dans le monde professionnel,
au projet « Wine Purpan » qui a  créer plus d’interactions avec I'équipe péda-
pour ambition de fédérer I'en-  gogique et renforcer Iimage et la notoriété de
semble des alumni purpanais  Purpan dans la filiére. Pour ma part, je serai I'in-
oeuvrant au sein de la filiére  terface entre PURPAN alumni et Wine Purpan. »
vin & spiritueux. Cette premiére

['election au bureau

Lors du conseil d'administration du 9 octobre 2020, le conseil d'administration
a procedé i I'élection du bureau :

e Président : Corentin QUEMENER | (%) )¢)

o Vice-présidents : Samuel GOMBE. i -2(76°), Hervé de WARREN - 3(58°)
& Michel MARCUSSE -4 (64°)

o Secrétaire Générale : Frédérique REULET -5(79°)

o Vice-Secrétaire : Marielle PAGES-HOMS -6(91¢)

e Trésoriere : Myriam SOUPA -7(92°)

o Trésorier adjoint : André COULOMBEL -8(50°)

Reflets & Trajectoires N° 69 — janvier 2021 Al -


my_du
Note
espace à supprimer


/// ASSOCIATION // LE RESEAU

Hommage au Pere
Georges de CHARRIN s

Au centre, le Pere de CHARRIN

Le Pére Georges de CHARRIN s.j. nous a quit-
tés le 4 octobre. Il fait partie de ces grandes
figures jésuites qui ont, dans les années 60-
70, construit la notoriété de PURPAN par leur
engagement dans le soutien du monde agri-
cole alors en pleine mutation.

En effet, par leurs travaux, leurs recherches et
leurs conseils a des groupes d’agriculteurs dans
les domaines tant technique que juridique et éco-
nomique, qu’ils publient dans la revue Purpan, ils
ont acquis une audience nationale et leurs com-
pétences sont unanimement reconnues.

Docteur en Droit, le Pére de CHARRIN arrive a
PURPAN en 1967. Il assure une partie de I’ensei-
gnement de cette matiére parfois ingrate mais
qu'il sait émailler d’exemples savoureux. Il col-
labore étroitement a la revue Purpan. Au départ
du Pére Bernard FORT, il en devient rédacteur en
chef et y écrit de nombreux articles et en parti-
culier des articles de fond qui font souvent I'ob-
jet de numéros spéciaux. Il nous faut ici en citer
quelques-uns : « Les agriculteurs et leur coopé-
rative », « Les coopératives agricoles a I'heure du
marché unique », « Pouvoir de décision et res-
ponsabilité dans la famille », « La transmission
du patrimoine en agriculture », « Les femmes en
agriculture, paroles d’agricultrices ». ..

Les articles du Pere Calixte COUFFIN sur le
« Contrdle Budgétaire Permanent » et la ges-
tion en général tiennent une bonne place dans
la revue et viennent ainsi conforter I'image de

la qualité de I'enseignement de I'Ecole dans le
domaine de la gestion.

Il ouvre aussi largement les colonnes de la re-
vue a ses collégues enseignants qui peuvent
de cette facon mettre en valeur leurs travaux,
recherches et analyses. Des responsables agri-
coles sont aussi sollicités et viennent renforcer
I'ancrage au terrain que I'Ecole a toujours eu le
souci de préserver.

Méme apres son départ, le Pere de CHARRIN
reste a I'écoute de I'évolution de I'Ecole. En oc-
tobre 2019, il participe aux travaux d’un groupe
de réflexion sur I’ADN de PURPAN que son ex-
périence et son vécu ont grandement enrichis.

Sur les effectifs en pleine augmentation, il nous
livre, en janvier 2014, ces quelques réflexions
qui nous semblent d’'une grande clairvoyance.
« L’Ecole continue & grossir avec des objectifs
apparemment plus diversifiés mais qui re-
posent tous sur la formation de jeunes adultes.

Le contexte social n’est plus celui d'il y a
quatre-vingt-quinze ans quand nos grands
anciens ont voulu former des leaders pour le
monde rural, tout en soutenant les cours par
correspondance destinés aux paysans qui
avaient quitté 'école & 12 ou 14 ans. L’Ecole a
eu également un grand réle dans la naissance
des Maisons Familiales d’Apprentissage rural,
puis aprés la deuxiéme guerre mondiale dans
la formation d’un grand nombre d’ingénieurs
issus du monde rural lui-méme. Avec le Pére
FORT et I'ensemble des enseignants, elle a
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accompagné la modernisation de I'agriculture  vaillent que les Purpanais les rencontreront. Quel
en France dans un monde ou les racines reli-  témoignage donneront-ils ? Quel sens de la vie
gieuses poussaient a la solidarité et a la prise  feront-ils ressortir ? Ceci peut se faire sans pa-
de responsabilité au plan social. Ce contexte  roles, a partir d’un certain style, méme si les gens
n’a cessé d’évoluer. d’aujourd’hui ont de moins en moins d’outils pour

Comment rester attentifs aux besoins d’au- decrypter ce qui est  la source de ce style ».

jourd’hui ? On trouve des Purpanais dans les Il se faisait un plaisir de venir pour le centenaire
mairies, les organisations syndicales, les orga- et rencontrer de nombreux « anciens ».
nisations économiques, les structures d’aide . R . .
au développement, mais la masse des Frangais A.d |§u ‘Pere d? CHARRIN. Merci de nous avoir
n'est plus dans le rural et, de plus en plus nom- aidés a grandir.
breux sont ceux et celles qui sont issus d’autres André COULOMBEL (50°)
cultures que celles de la France chrétienne. C’est

a travers les entreprises dans lesquelles ils tra-

i i lors de notre voyage de promo en Suéde.»
Biographie Bernard GAUTHIER (49°)
e En 1955, il passe son doctorat en droit a la fa-
culté de Montpellier. La méme année Georges
de CHARRIN integre la Compagnie de Jésus.

«Le pere de CHARRIN était un professeur
de grande qualité, attentif au détail, me-
suré dans ses propos, trés pédagogue.>
I poursuit alors des études en philosophie et en  Jean-Frangois LAMY (51°)

théologie, cheminement classique d’un jeune jésuite. ) . o
g a Jeune] «Tristesse aprés la disparition d’un huma-

e En 1957, il prononce ses premiers Veeux. niste. » Philippe HELOIR (57¢)

e En 1967, il devient professeur de droit a  «Effectivement, il n’est pas possible d’oublier le
I'Ecole Supérieure d’Agriculture de PURPAN,  Pére de CHARRIN !» Fabienne MONTEUX (73¢)
il 'y restera jusqu’en 1997. Outre son activité
d’enseignant, le Pére de CHARRIN a été res-
ponsable de la revue PURPAN de 1979 a 1997.

«Il a été mon professeur de droit et mon direc-
teur de mémoire. Il était & la fois exigeant et
attentionné. » Félix NADIEDJOA (51¢)

® En 1972, il prononce ses veeux définitifs. , o . . R
«J’en suis trés attristé et me remémore trés

e De 1997 a 2012, il est secrétaire de la Pro-  fréquemment ses mots : « qui doit prouver
vince jésuite, puis il rejoint la Communauté de  quoi ?» ! Gilles POLLET (64°)

Pau pour y assumer des responsabiltcs. «Le Pére de CHARRIN éfait un homme d'une
extraordinaire bonté et d’une grande culture. »

Temoignages Bruno DELANNOY (63°)

« Il a fait ses débuts de prof a 'ESAP avec nous,
et nous a accompagnés de fagon bienveillante
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Hommages a Daniel SOULAGE (44°)
& Bernard PAULET [59)

Daniel SOULAGE est décédé le 14 septembre
2020 a I’age de 78 ans aprés une vie passée
au service des autres, en particulier ceux de
sa commune et de son département, le Lot-
et-Garonne. C’est a travers des engagements
politiques qu’il avait choisi d’aider ses pro-
chains. Il fut donc successivement et parfois
concomitamment :

e Adjoint au maire de Montflanquin (47) de 1978
a 1983 puis maire de 1983 a 2008,

e Conseiller général du Lot-et-Garonne de 1985
a 2001 puis vice-président du Conseil Général
de 2001 a 2004,

e Député de la 3™ circonscription de ce dépar-
tement de 1993 a 1997,

e Sénateur de 2001 a 2011.

Il était passionné par « /a chose publique »
et avait pour ambition de servir ses concitoyens,
ce qu'il a fait durant 3 décennies avant que

Le Pére Bernard PAULET s.j. est décédé
a Paris, le 25 octobre 2020. Entré dans la
Compagnie de Jésus en 1990, il a été ordon-
né prétre en juillet 2000.

e || a été aumonier a Franklin, avant d’étre en-
voyé a La Réunion, ou il a travaillé pendant 9
ans.

A son retour en France, il s’est impliqué dans le
Centre d’étude pédagogique ignatienne (CEPI),
structure proposant des formations a la péda-
gogie ignatienne aux établissements de son
réseau. Il devait devenir le correspondant CEPI
de PURPAN.

Il a été supérieur de la communauté jésuite de
Paris-Raynouard et venait d’étre nommé Provin-

la maladie ne le rattrape.

Son métier d’agriculteur Iui a permis de rester
tres proche des préoccupations de ses électeurs.

De nombreux hommages lui ont été rendus tant
par le monde politique : « La fagon avec la-
quelle il allait redynamiser la bastide de Mon-
flanquin a sans doute beaucoup contribué a la
renommée rapide qu'’il s’est forgée auprés des
autres élus du secteur » (La Dépéche, 15 sep-
tembre 2020), « /I laissera I'empreinte d’un élu
profondément attaché a son département et a
la ruralité, qu’il n’aura cessé de défendre et de
promouvoir » que par ses camarades : « Daniel
est pour sa promotion, un exemple a suivre
dans notre monde agité, un ami, fort discret,
ne se mettant jamais en avant, a I'écoute de
chacun et de tous. »

Daniel fut également Président de I’Association d’En-
seignement Agricole de PURPAN de 1977 a 1987.

cial supérieur de la communauté de Sévres.

«Une érudition étonnante, nourrie de livres, de
films, de documentaires télévisés, de spec-
tacles, un corps taillé dans du roc, un coeur
fin et délicat, et cette voix curieuse a la fois
ferme et tremblante, fragile et sidre. Sa mere,
ses amis et compagnons pleurent et se de-
mandent : était-ce déja I'heure ? Les voyages
au long cours sont parfois moins longs qu’on les
désire. » P. Christophe KERHARDY

«Nous gardons le souvenir d’un compagnon cha-
leureux, a I’écoute, plein de bonhomie et d’une
grande droiture. » P. Etienne GRIEU, Directeur du
Centre Sevres- Facultés jésuites de Paris.

Francoise NERON (59°)
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C’est dans ce coin de Toscane francaise par-
semé de cyprés et entouré d’oliviers, vignes
et lavandes que, cette année encore, les amis
de la 43¢ se sont retrouvés. En effet depuis
qu’ils sont a la retraite, ils ont retissé des liens
quelque peu distendus depuis leur sortie de
PURPAN il y a plus d’'un demi-siécle, méme si
de temps a autre un faire-part, une visite ou un
coup de fil permettaient de garder le contact.

Ainsi Bernard AUBER et Christine, Pierre BAU-
CHAU et Anne Marie, Xavier BOURGON et Marie,
Erwan LE MENN et Mari Elen, Philippe ROUSSEL
et Martine, Michel Gérard VERRIES et Maria se
rencontrent chaque année début septembre ;
jusqu’au déces de Maurice, Maurice GONTARD
et Suzanne faisaient partie du groupe. Cette
amitié masculine nouée a PURPAN s’est renfor-
cée par une réelle amitié de leurs épouses qui
ont vite intégré I'esprit de PURPAN.

Chaque année donc, un couple se charge de
trouver un gite spacieux et propose un pro-
gramme de visites. Au début ils se sont retrou-
vés dans les Pyrénées pendant plusieurs an-
nées grace a l'invitation du couple BOURGON ;
puis I'lle de Ré, la vallée de la Loire, la Bretagne
a plusieurs reprises, le Minervois, les Cévennes,
la Franche-Comté et la Costa Brava ont été leurs
lieux de retrouvailles.
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Retrouvailles
qe g 43

Cette année donc, c’est a partir de Rousset-les-
Vignes dans la Drome qu’ont été découverts
le chateau de Grignan, I'abbaye d’Aiguebelle
et son musée de la « mémoire agricole », Poét
Laval et Nyons (marché provencal et coopéra-
tive oléicole). La semaine s’est terminée avec
la visite de la coopérative vinicole du secteur
commentée par son président, un purpanais,
qui, malgré les vendanges, a pu nous consacrer
un peu de son temps. Si avec I'age les visites
se font plus courtes, I'ambiance est toujours
chaleureuse, refaisant le monde au cours de
discussions animées et souvent passionnantes.
Chaque couple assure I'intendance d’une jour-
née (souvent un pique-nique a midi et un repas
plus élaboré le soir) et le trésorier assure les dé-
penses en fonction des contributions de chacun.
Signalons que Pilou assume cette fonction avec
tact et compétence.

Merci donc a I'esprit de PURPAN d’avoir per-
mis qu’une telle amitié perdure si longtemps ;
certainement d’autres purpanais vivent de tels
moments, exemples a diffuser dans ce monde
ou I'immédiateté et la solitude semblent devenir
la norme.

Michel Gérard VERRIES (43°)

s [
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Parcours croise
Paul JOLIET [89¢)

Paul, fils d’éleveur laitier
en Cote-d’Or, a été diplo-
mé en juin 2010. Puis

il a travaillé jusqu’en
décembre sur le GAEC
de ses pere et oncle,
avant de partir un an en
Australie ou il associe
tourisme et travail dans

I’agriculture. A son retour

en 2012, il est prévu qu'il

s’installe sur I’exploitation avec
ses cousins. Dans cette perspective

il devient aide familial.

La ferme est une ancienne abbaye qui posséde
un moulin avec une production d’hydroélec-
tricité. Ce systeme avait été installé en 1897
par son aieul et a fourni le village en électricité
jusqu’en 1952, avant de se recentrer sur I'au-
toconsommation. En 2007, le site a été rénové
et un contrat vente avec EDF a été signé. En
2012, des voisins ayant des moulins ont de-
mandé conseil pour les aider a faire la méme
chose. Paul a donc fini par créer une SARL en
famille pour de I'accompagnement technique,
juridique, administratif... pour ce type de projet.

En 2014, son installation et la SARL rencontrent
des difficultés d’ordre relationnel avec ses cou-
sins. Or son pére a des droits sur une majorité
du foncier et, de ce fait, Paul, qui projette tou-
jours d’étre agriculteur, se bat pour récupérer
les terres et batiments qui lui reviennent. Son
objectif est de garder une centaine d’hectares
en production bio avec un élevage allaitant de
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simmentales susceptible d’évoluer vers une
production laitiere avec transformation dans
I’éventualité d’une association. Il souhaite que
les autres terres et batiments soient impliqués
dans des projets d’installation en production a
forte valeur ajoutée (maraichage...) car I'exploi-
tation se trouve a proximité d’un grand bassin
de consommation (Dijon). C’est sa vision du
monde agricole : un maximum d’installations
pour entretenir une dynamique agricole sur le
territoire et maximiser I'efficience des terres.

En paralléle Paul continue son activité sur les
moulins et I'hydroélectricité, il crée la SAS Jileo
et s’y associe avec un ami pour proposer :

e du conseil (montage de dossiers, devis...)
et de I'assistance a maitrise d’ouvrage,

e des associations avec les propriétaires sur
des gros projets,

e des baux longue durée pour des sites ot Jileo
s’installe et exploite pour son compte.

Dans la perspective de son installation pré-
vue en 2021, Paul prévoit de ralentir I'activité
de Jileo mais sans I'arréter car il pense que les
deux sont compatibles.

Paul travaille aussi au service de remplacement
pour avoir une couverture sociale, accroitre son
réseau et diversifier ses compétences.

Son conseil a un jeune diplémé : « avoir confiance
en soi mais savoir aussi cultiver I'humilité ».

Francoise NERON (59°)
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Parcours croise
Bernard AZAM [67¢)

C’est lors de son stage de fin d’études en
Nouvelle-Zélande sur la qualité organolep-
tique du kiwi que Bernard découvre ce fruit et
se passionne pour sa culture.

A sa sortie de PURPAN, il fait du suivi tech-
nique sur toute la France, d’abord pour une
coopérative, puis a titre privé ; simultanément
il achete une petite exploitation en 1985, crée
son premier verger de kiwi et passe son DEA de
physiologie végétale. Il développe ses propres
techniques de production, son leitmotiv étant
la qualité gustative, et commercialise sa pro-
duction des 1988, sous la marque CLEANKIWI
GARANTI SANS TRAITEMENT.

Bernard se qualifie de « petit village gaulois qui
résiste ». En effet, il s’interdit les filets paragréle
et I'atmosphére contrblée car ces techniques
« modernes » altérent la qualité du produit. Il
emballe également les fruits a la main pour
limiter tous les chocs. Enfin, il garantit une
production sans traitement pesticide (ni méme
du cuivre) s’appuyant sur des pratiques favo-
risant I’environnement naturel de ses vergers,
et lorsque ce n’est pas suffisant, il utilise une
couverture temporaire du verger de sa propre
conception.

« La formation a PURPAN est un vrai plus en
marketing, comptabilité et gestion ainsi qu’en
termes d’ouverture d’esprit qui a été fondamen-
tale, notamment grace aux stages a I’étranger »
précise Bernard et il ajoute : « a contrario, j’y ai
appris certaines techniques de production que
j'ai laissées parfois de coté, parfois modifiées
pour toujours optimiser la qualité. »

Aujourd’hui, son ver-
ger, certifi¢  HVE
(Haute Valeur En-
vironnementale),
fait 11 ha et il a
une structure de
commercialisation
pour sa production
et celle de 15 autres
kiwiculteurs. 1000 t
environ sont commer-
cialisées chaque année
avec une gamme compléte
(kiwai, kiwi jaune et kiwi vert) en
France comme a I'étranger.

Fort de son DEA, Bernard sélectionne ses
propres variétés de kiwi : « j'ai pu accéder a
certaines variétés et faire les croisements que
je souhaitais ». Et il développe les techniques de
production inhérentes a chacune d’entre elles.
« J'aime bien cette partie R&D qui me sort du
quotidien de I'exploitation et dont I'objectif est
I’amélioration constante du produit afin que le
consommateur soit satisfait. »

Toujours en quéte d’amélioration constante,
Bernard voudrait arriver a terme a mettre au
point :

¢ un comptage numérique des fruits au verger
afin d’équilibrer la charge des arbres,

e un drone équipé avec une caméra infrarouge
pour piloter I'irrigation.

Pour Bernard, « PURPAN est une grande famille :
un Purpanais aidera toujours un Purpanais ».

Myléne DUFOUR (76°)
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De nationalité ivoirienne, Barnabé a décidé de
rentrer au pays une fois son diplome obtenu
en septembre 2004. Il avait fait le choix d’inté-
grer PURPAN afin de bénéficier d’une forma-
tion adaptée a ses projets. Il souligne : « mon
objectif était de pouvoir développer mon pays
grdce a mes compétences acquises ». Barna-
bé a découvert PURPAN en échangeant avec
un purpanais, Samuel MEENS (74°), qui était
en coopération en Cote d’lvoire.

Deés son retour, Barnabé a intégré le Centre de
Formation Agrobiologique Tshanféto et en 2005,
il a été nommé Directeur de cette structure. La
mission de celle-ci était de recevoir des jeunes
filles et garcons déscolarisés, de les former
dans les métiers de I'élevage, de I'agriculture
et la gestion, et de leur permettre d’intégrer le
monde professionnel. Barnabé nous raconte :
« cette riche expérience nous a permis a la fois
de toucher du doigt le probleme de I'employa-
bilité des jeunes en Cote d’lvoire et d’y contri-
buer en apportant des solutions mais aussi de
renforcer nos compétences dans divers do-
maines. » Quelques années plus tard, Barnabé
aintégré la Société Agro Piscicole de la Mé (SAP
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Mon retour en... Cote d'lvoire

Barnabé BAKARY, (83°)

de La Mé) en tant que Directeur du Site et c’est
dans cette structure qu’il continue d’enrichir
son expérience depuis une dizaine d’années
maintenant.

Barnabé a donc passé quelques années en
France pour ses études, mais en revenant il
a retrouvé un pays changé. Il nous raconte :
« en quittant la Cote d’lvoire en 1998, ce pays
n’avait jamais connu de troubles politico-mili-
taires. A mon retour en 2004, j’ai retrouvé un
pays divisé en deux suite a une rébellion. La
situation sécuritaire était précaire et cela m’a
beaucoup marqué et montré a quel point ce
pays avait besoin de nous pour apporter notre
pierre a sa reconstruction. »

Eloigné aujourd’hui de la France, Barnabé est
parfois nostalgique des bons moments passés
avec sa promotion. « PURPAN est une grande
famille, c¢’est surtout ce qui m’a le plus mar-
qué !». Cependant, Barnabé est heureux de
retrouver la richesse et la diversité culturelle
de son pays : a la fois pour apprécier certaines
spécialités culinaires comme I'aloco (frite de
banane plantain) et le Garba (semoule de ma-
nioc avec du poisson thon), mais aussi pour
pouvoir danser le Zouglou et le coupé décalé,
qui sont les deux genres musicaux qui regnent
en Cote d’lvaire.

Louise BOSSUT (92°)
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Mon arrivée au... Sénégal

Sarah a toujours eu envie d’aventures et de
découvrir des horizons nouveaux ! Aprés PUR-
PAN, elle part un an et demi en Nouvelle-Zé-
lande puis en Asie du Sud-Est. A son retour,
elle décide de réaliser un Mastere spécialisé en
Gestion de I'Eau a AgroParisTech a I'issue du-
quel elle effectue son stage de fin de Mastére a
I'AFD (Agence Francaise de Développement) a
Paris. C’est donc dans la logique de toutes ces
expériences, basées sur le socle de sa forma-
tion @ PURPAN, qu’elle choisit de travailler dans
une entreprise sociale dans le domaine de I'eau
au Sénégal. Son objectif : continuer a s’enrichir
et partager ses compétences et connaissances.
Elle nous confie : « je dois avouer que le so-
leil et I'océan ont également été des éléments
convaincants ! ». Aujourd’hui, Sarah réside au
Sénégal depuis 2 ans.

Elle nous raconte sa perception de ce pays bien
différent du nétre d’un point de vue social et
culturel : « les Sénégalais sont trés accueillants.
Bien évidemment, tout n’est pas rose mais de fa-
¢on générale, ¢’est un pays ou I'on se sent bien,
ou la vie est douce et le quotidien joyeux... ».
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Le Sénégal est un pays a majorité musulmane et
la religion régit une grande partie de la vie et des
traditions. Sarah souligne cependant la grande
tolérance et les importants métissages entre
religions. Sarah a été surprise par les richesses
environnementales et agricoles qui sont trés im-
portantes dans ce pays. Néanmoins, selon elle,
tout cela doit encore étre structuré afin de per-
mettre aux Sénégalais de pouvoir en bénéficier
et surtout de mieux les protéger. L'un des rares
aspects négatifs mentionné par Sarah est « /a
pollution, la pollution de I'air a Dakar mais sur-
tout la pollution plastique, partout, ¢’est dingue,
et ¢’est surtout triste. .. ».

Quand on quitte ses contrées natales, certains
aspects nous manquent. Méme si de nom-
breux produits frangais sont présents a Dakar,
il manque toujours les amis, la famille, cer-
taines habitudes de vie... et les montagnes !
« Le Sénégal est un pays relativement plat et
les paysages vallonnés d’Aveyron ou les ran-
données en montagne me manquent particu-
lierement. »

Sarah pense que ce sont ses différents stages
et expériences a I'étranger a PURPAN qui lui ont
permis d’étre la aujourd’hui, ces expériences
ont développé en elle une forte adaptabilité et
une envie d’apprendre. « Nous nous sentons a
'aise partout, peu importe le contexte social,
économique et géographique ! ».

Louise BOSSUT (92°)
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Jean-Noél eut une
enfance  heureuse
sur le grand domaine
agricole gersois dont
son pére était régis-
seur. Jusqu’au dé-
but des années 50, le domaine a accueilli de
nombreux immigrés chassés par des drames
économiques ou politiques. Ces rencontres
d’une rare richesse ont contribué a construire
la grande ouverture d’esprit qui I’'accompagne
depuis lors.

Diplomé en 1968, Jean-Noél s'installe sur
I'exploitation familiale en grandes cultures et
productions animales. Mais en 1974 un grave
accident touche sa colonne vertébrale et rend
tres compliqué la poursuite de son métier. Il
continue néanmoins avec de plus en plus de
difficultés, mais, en 1979, épuisé, il se résout
a arréter son activité d’exploitant et rejoint
la Chambre d’Agriculture des Landes en tant
que cadre technique, d’abord en élevage ovin
puis en irrigation. En 1998 il prend sa retraite
anticipée. Mais Jean-Noél a envie d’aider et il
s’engage dans I'associatif : le Secours Catho-
lique et surtout les Restos du Ceceur ou il sera
successivement trésorier puis responsable dé-
partemental. Donner de son temps et de son
énergie était une évidence pour Jean-Noél, en
total accord avec les valeurs humanistes qu’il
avait rencontrées a PURPAN et auprés des Sa-
lésiens au Centre d’Apprentissage Agricole de
Ressins dans la Loire. Au cours de cette période,
il a particulierement apprécié les maraudes ol
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Mais que fait un Purpanais
alaretraite ?

Le témoignage de Jean-Noél CASTAING (47¢)

il se sentait vraiment utile et qui lui ont permis
de faire de belles rencontres comme ces réfu-
giés syriens devenus des amis. Il quitte les Res-
tos en 2010, fatigué par un management des
bénévoles devenu trés compliqué.

Tout au long de sa vie, Jean-Noél a toujours
aimé écrire et il a rempli des « valises de car-
nets » avec ses écrits. Son premier poéme
date de 1966. En 2020, en plein confinement,
poussé par sa compagne, il publie un recueil in-
titulé « Théo-folies... et autres idées » (édition
Edilivres) qu’il décrit comme « quelques amuse-
ments avec des vers libres, des rimes et autres
idées » et dans lequel il « s’interroge sur hier,
demain, les enfants, les souvenirs... ». Origi-
nellement destiné a sa famille et son entourage,
cet ouvrage est le résultat de toute une vie de
réflexions. Ce travail s’inscrit dans une histoire
beaucoup plus large de transmission puisqu’il a
recueilli des chroniques sur sa famille qui, a la
fin du XIX® siécle, a essaimé en Espagne, Algérie,
Maroc et dont la parole avait été recueillie par
les femmes de sa famille.

Francoise NERON (59°)



Je suis étudiant dans la 102°

promotion de I'Ecole d’in-

génieurs de PURPAN, comme

vous l'avez tous été un jour.

Etant fils d’agriculteur, ce do-

maine d’activité m’a toujours
intéressé. Cependant, comme une grande par-
tie des éléves, je suis arrivé a PURPAN sans
savoir ce que je ferai par la suite.

Personnellement j’ai toujours su ce qu’étaient les
alumni, alors qu'ils ne sont que trés rarement men-
tionnés au cours de nos premieres années d’études.
C'est avec regret que je me suis rendu compte en
discutant de I’Association autour de moi que peu de
personnes avaient vent de son existence.

Lorsque notre liste BDE, I'’Auroch, a été élue,
nous avions beaucoup de projets pour améliorer
la vie étudiante en ces temps incertains. Rentrer
en contact avec les alumni était I'un de ceux qui
nous tenaient particulierement a coeur.

En raison de la richesse de la formation purpa-
naise, les domaines d’activités qui nous sont
accessibles une fois dans la vie active sont
multiples. lls restent cependant trés vagues
pour nous, étudiants. Nous nous posons beau-
coup de questions sur ce qui nous attend aprés
notre formation d’ingénieur. Au sein de I’Auroch,
il nous a semblé opportun de nous tourner vers
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J00M sur le BDE

le réseau des alumni pour nous aider & y voir plus
clair quant a notre vie professionnelle a venir.

Lorsque nous sommes rentrés en contact avec
M. Michel MARCUSSE, nous avons été recus
avec une grande cordialité et nous avons appris
avec plaisir que notre besoin de partage était
réciproque. Nous avons donc entamé une ré-
flexion pour travailler sur les différentes formes
que pourrait prendre ce partenariat. Les projets
ne manquent pas, et il nous faudra encore les
travailler plus en détails pour définir ce qu’il est
possible de réaliser ou non.

Je ne peux me prononcer au nom de la totalité
des éleves. Cependant je pense en représenter
une grande majorité en vous disant que nous,
étudiants purpanais, sommes demandeurs de
vos expériences et de vos connaissances pour
rendre plus clair notre avenir. Nous ne savons
pas encore quelles formes les relations étu-
diants/alumni prendront mais notre BDE et votre
Association travaillons conjointement & I'instau-
ration d’échanges pérennes. Et ainsi, ensemble,
nous pourrons accompagner les étudiants dans
leur transition vers le milieu professionnel.

Esteban SOULAYRES (102°)

Contact:

Tél. : 0581851252

Mail: esteban.soulayres@etudiants.purpan.fr
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Un projet strategique
pour aujourd hui et demain

En novembre 2019, la Fondation de PURPAN
a décidé d’engager une réflexion pour définir
ses orientations stratégiques pour les 10 pro-
chaines années. Cette démarche fondée sur
le dialogue et I'ouverture a tous les acteurs
de PURPAN a conduit a rencontrer les repré-
sentants de I'Ecole et de son Conseil d’admi-
nistration, les représentants des alumni et de
la Compagnie de Jésus pour recueillir leur
vision du réle, des missions de la Fondation
et leurs attentes vis-a-vis d’elle.

Les éléments recueillis ont mis en évidence des
atouts : un patrimoine immobilier a fort poten-
tiel, les valeurs issues de « I’ADN » de PURPAN,
la réputation de la marque PURPAN, un contexte
de forte mutation pour I'agriculture et I'agroali-
mentaire porteur d’énormes besoins.

Il en est ressorti le besoin d’une Fondation forte,
visible, ouverte sur son environnement et dyna-
mique, en synergie avec I'Ecole et les alumni.

La Fondation est confortée dans sa conviction

qu’elle peut faire plus pour PURPAN.

Son ambition est d’amplifier son soutien
a I'Ecole, de diversifier son champ d’actions,
de participer a I'innovation dans un secteur en
pleine mutation, de s’ouvrir a des acteurs dont
I'objet reste en cohérence avec ses valeurs et
d’engager les actions prioritaires pour y parvenir.

Les administrateurs de la Fondation ont mis
I'accent sur deux facteurs clés de réussite :

e d’une part la nécessaire synergie a dévelop-
per entre tous les acteurs de PURPAN,

e d’autre part les moyens humains et financiers
indispensables a la mise en ceuvre des projets
envisagés.

La réalisation de I'identité visuelle et des sup-
ports de communication de la Fondation en est
d’ailleurs la premiere concrétisation afin de
mieux communiquer et de relayer ses actions
aupres de tous.

Julie ’ARAGON (80°)
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Quelques mots d'Eric LATGE - o5 e porean

Que rajouter comme analyse a cette période inédite, perturbée, déstabilisante et certainement
fondatrice pour notre civilisation ?

Celle d’un PURPAN qui continue d’avancer et de se développer avec agilité :

* L'augmentation des promotions et I'ouverture du dipldme d’Agro-Bachelor ont confirmé I'at-
tractivité de I’Ecole.

e La politique publique sur I'autonomie agricole, I'indépendance agroalimentaire et la transition
énergétique ne font que conforter le role que PURPAN doit jouer dans I'avenir de la société.

e La relation avec les alumni est en train de prendre une autre dimension : nous mettons en-
semble en place des moyens humains, susceptibles de renforcer le devenir des actuels et
futurs Purpanais.

e Le développement d’'un schéma directeur du Campus de Toulouse avec la Fondation de PUR-
PAN va permettre de projeter notre Ecole dans un avenir prometteur. Vous devrez aussi étre
les acteurs de I’évolution d’un site que vous connaissez bien.

PURPAN a la chance de s’appuyer sur une énergie forte, catalysée par I'accompagnement. C’est
dans cette période de doute et de mouvement qu’un pilier fort permet a I'édifice de garder du sens
dans chacune de ses actions et dans chacune de ses institutions. PURPAN est un bien commun qu’il
est bon de promouvoir car ce modele est vertueux pour nos étudiants méme si ces derniers souffrent
actuellement d’états d’ame bien compréhensibles.

PURPAN va continuer & accompagner, a évoluer, & bouger, & avancer, a innover avec beaucoup d’am-
bition. Cette stratégie est primordiale car, lors de lendemains meilleurs, nous bénéficierons encore
plus du rebond de sortie de crise.

Reconnue dans son role, forte dans ses enjeux, robuste dans ses valeurs, solidaire dans ses actions,
fertile dans ses offres de formations, PURPAN, malgré la pandémie, conforte sa raison d’étre de
former les acteurs de notre société future.

Actualite

Purpa” S’adap[e [8”00,'8] facg présentiel. Mais I'évolution de la pandémie en
. Occitanie, et notamment a Toulouse, a trés vite
au l,‘ﬂllld contraint I'Ecole a basculer en hybridation. Les

enseignements ont en effet été réorganisés de
fagon a étre assurés moitié en présentiel, moitié
en distanciel puis totalement en virtuel (en fonc-
tion de la situation, du confinement).

Reflets & Trajectoires N° 69— janvier 2021 el

Les différentes rentrées des classes ont pu, par
chance, s’effectuer presque « normalement ».
Tous les étudiants avaient d’abord cours en



PURPAN a donc dii faire faire a de nouveaux en-
jeux d’apprentissage. L'équipe pédagogique s’est
mobilisée pour préparer et assurer la continuité
des enseignements et de son accompagnement
(digitalisation des travaux pratiques, travail col-
laboratif & distance, évaluations a distance, nou-
veau statut étudiant, mise en place de groupes
d’accompagnement (notamment pour les 1%
années en formation Ingénieur et Agro-Bachelor).

Nous vous invitons & découvrir plus en détail
comment PURPAN a adapté (et adaptera) son
apprentissage a travers la vidéo rétrospective
«Switch Pédago» que vous retrouverez sur la
chaine YouTube de PURPAN.

Lamothe accueille de nouveaux
pensionnaires...

Une douzaine de ruches a été installée juste avant
I'été sur le domaine de Lamothe, en partenariat
avec la société Beezoo. Ces ruches s’inscrivent
en droite ligne des actions pédagogiques menées
aupres de divers publics (visiteurs, étudiants...)
en illustrant une pratique agroécologique sup-
plémentaire. Ces nouveaux pensionnaires sont
choyées - en particulier par Albane DEMOURES
(98°) - ainsi, évidemment, que leur miel... A ce
sujet, une premiere récolte a été réalisée ! Si vous
souhaitez, vous aussi, goliter du miel made in
PURPAN et que vous passez non loin des campus
de Toulouse et de Lamothe, n’hésitez pas a vous y
arréter pour vous en procurer. Nous vous invitons
a contacter I'Ecole au préalable pour vous assu-
rer de la disponibilité d’un produit qui pourrait
étre victime de son succes.

Forum des Entreprises

En réponse a I'inversion des semestres*, le tra-
ditionnel Forum des Entreprises s’est tenu le 9
octobre 2020 sous format numérique via Ioutil
« Job Teaser ». Ce forum s’adresse aux étudiants

// LECAHIER DE L'ECOLE // ACTUALITE

de 4¢ et 5° années en recherche d’un parcours en
alternance ou de stages de fin d’études. Le forum
a été un véritable succes puisqu’il a permis de ré-
unir 75 entreprises et d’organiser 880 entretiens.

Pour mémoire, PURPAN a mis en place, au sein
de I'Ecole, un Career Center qui a pour objectif
de contribuer a la dynamique d’insertion pro-
fessionnelle des Purpanais. Cet outil permet
aux étudiants de PURPAN de pouvoir consulter
des offres de stage, d’emploi ou d’alternance
et d’échanger directement avec les recruteurs.
Si vous aussi vous étes intéressés pour com-
muniquer et partager des offres avec nos étu-
diants, nous vous donnons rendez-vous sur :
https://purpan.jobteaser.com/fr/sp_companies/
users/new.

“Comme annoncé dans le précédent R&T, I'Ecole a décidé (4
cause de la Covid-19) d'inverser les semestres des 4¢ et 5° an-
nées pour I'année 2020-2021, afin de faciliter les chances de
départs en stage des étudiants en janvier 2021.

« Agro-j'écoute »
maintenant disponible sur toutes
les plateformes de diffusion

Nous vous I'avions également annoncé I'année
derniére, des étudiants et enseignants de PUR-
PAN ont créé, en partenariat avec I'université de
Toulouse, leur propre programme radio « AGRO
J'ECOUTE » diffusé sur Campus FM (94 MHz a
Toulouse).

Cette année, ce sont des étudiants en 5°¢ an-
née du DA DATA (Transition agroécologique)
qui prennent le micro tous les samedis a 17h
pour échanger de fagon accessible autour de
I’agroécologie, I'environnement, I'agriculture ou
encore I'agroalimentaire. Leurs propos sont vul-
garisés pour étre accessibles a tous notamment
des lycéens et de tous les curieux des sciences
du vivant.
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Nouveauté cette année : I'émission est désormais
disponible sur toutes les plateformes de diffu-
sion ! Vous écoutez vos musiques/podcasts sur
Spotify ? ltunes ? Deezer ou encore mixcloud?
Et bien maintenant vous pouvez aussi écouter
I’émission de PURPAN ! De nouveaux podcasts
sortent tous les lundis ! Et surtout, n’hésitez pas
a vous abonner !

Purpan a célébré les Erasmus Days

Les #ErasmusDays sont devenus, en 3 éditions,
une féte européenne incontournable organisée
en France et a travers le monde. Pendant 3 jours,
écoles, colleges, lycées et universités organisent
des événements virtuels et physiques pour valo-
riser leurs projets européens. Bien évidemment,
PURPAN, qui accorde une grande importance a
I'ouverture a I'international, a joué le jeu notam-
ment a travers 2 actions :

¢ En partenariat avec France Agrod, nous avons
réalisé et diffusé 3 témoignages d’étudiants
partis vivre une expérience hors de leur
pays. Deux étudiants de 5° année a PURPAN
racontent leurs expériences respectives en
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Norvege et en Espagne. Une étudiante croate
raconte, quant a elle, son séjour d’études en
France. Vous trouverez ces témoignages sur la
chaine YouTube de I'Ecole.

e Le département des Relations Internationales
de PURPAN a également souhaité marquer
le coup en proposant aux étudiants partis en
stage ou en cursus en Europe en 2019, un
concours photo sur les réseaux sociaux. Vous
trouverez quelques-uns de ces magnifiques
clichés sur la page Instagram de I'Ecole. Féli-
citations aux deux gagnantes !

Hasard du calendrier, cette méme semaine,
PURPAN a recu la labellisation «bonnes pra-
tiques» d’Erasmus. Cette derniére est remise aux
établissements sur la base de la pertinence de
leurs projets, la qualité de leur mise en ceuvre, de
I'impact relevé et la diffusion finale des résultats.
Nous tenons a féliciter I'implication de tous les
membres du département Relations Internatio-
nales pour cette distinction !
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Taxe d'apprentissage
Soutenez I'tcole !

Si vous souhaitez participer au financement des
projets pédagogiques de votre Ecole, engagée
directement au coeur des grands enjeux plané-
taires, il est possible, comme chaque année, de
la soutenir a travers le versement de Taxe d’Ap-
prentissage. N’hésitez pas a en parler autour de
vous et a consulter / faire suivre la plaquette dis-
ponible sur notre site internet.

Agenda

_—

Rencontrez-nous !
o LES SALONS ETUDIANTS

Nous vivons une année trés particuliere et de-
vons nous adapter et trouver de nouvelles fagons
de rencontrer et renseigner les lycéens. Comme
chaque année, il nous parait important d'étre pré-
sent sur des salons étudiants. Au vu de la situa-
tion, nombreux d’entre eux se déroulent en virtuel.

Pour connaitre les dates des salons, ren-
dez-vous sur www.purpan.fr/nous-rencontrer.
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Heureux comme un purpanais
en herbe...

L’Ecole de PURPAN a recu la labellisation Happy-
AtSchool® 2021 ! Ce label mesure I'épanouisse-
ment des étudiants d’un établissement et repose
exclusivement sur leur appréciation de plusieurs
criteres : la qualité des installations et le respect
de I'environnement, la qualité de I'enseigne-
ment académique, la vie étudiante, la force des
relations avec les entreprises et la confiance en
I"avenir. Nous savions que les Purpanais étaient
attachés a leur Ecole, mais ce label le confirme !
Merci aux étudiants pour cette distinction, qui
met également en lumiére I’engagement de tout
le personnel de I'Ecole ...

* JOURNEES PORTES OUVERTES

L'organisation des journées portes ouvertes
a di étre repensée en intégrant plus de di-
gital. Les intervenants ainsi que I'équipe en
charge de cette organisation proposent aux
personnes intéressées par PURPAN de vivre
cette expérience le plus possible en mode
immersif en découvrant, a distance, I'Ecole
et ses formations, les campus et en échan-
geant avec des étudiants et enseignants.
Cette année, les inscriptions sont obligatoires
sur: www.purpan.fr/ecole/nous-rencontrer.



/// ASSOCIATION // CARNET &

Naissances &

e Arthur chez Florent MOULIS (82°) le 13 novembre 2019 (Adrien).
e Antoine chez Pauline BRUNELLO (BOISSINOT) (89°)

& Baptiste BRUNELLO (86°) le 25 mai 2020 (Adele, Victor).
o Cléa chez Adeline NOIRAULT (91¢)

& Vincent MURARET (91¢) le 30 juin 2020.

Mariages

o Lucie CADART (85°) & Jean-Christophe BIDAL le 9 mai 2019. *
¥ Virginie PERILHON (93°) & Gilles DELEPOULLE le 17 octobre 2020.

4 *
x “
*

[eces
¢ Jean de FROMENT (76°) est décédé le 4 septembre 2020.

e Daniel SOULAGE (44°) est décédé le 14 septembre 2020.

» Pére Georges de GHARRIN s.j. est décédé le 2 octobre 2020
— Figure historique de PURPAN.

o Sarah COME (87¢) est décédée le 5 octobre 2020.

o Pére Bernard PAULET s.j. (59°) est décédé le 25 octobre 2020
— Supérieur de la Communauté Jésuite du Gentre Sévres a Paris.
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PURPAN

FONDATION

)’ La Fondation de Purpan est au cceur <<
du projet de développement de notre Ecole
Nos objectifs :

2 S <>

Moderniser le campus Soutenir la recherche
pour garantir les meilleures et Uinnovation pour assurer
conditions d’étude notoriété et excellence
aux futurs Ingénieurs pédagogique

[ ° *

Accompagner U’entrepreneuriat Développer les solidarités
et les liens avec le monde entre générations pour assurer
professionnel pour mixité sociale et insertion
favoriser ’'emploi professionnelle

C’est vous qui permettrez de les atteindre!

Nous soutenir

Don en ligne sur www.fondation-purpan.fr
Don par chéque a l’ordre : Fondation de Purpan

o 75 voie du Toec, 31076 Toulouse Cedex 3
R, 05 611530 50
N4 contact@fondation-purpan.fr






