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3 métiers

FORMATION

Une offre clé-en-main
ou personnalisée
pour développer

VOS compétences grace
a notre expérience terrain

Ecocert

&
2
CONSEIL

Un accompagnement
sur mesure
pour vous conseiller
autour de votre projet
de développement durable

CERTIFICATION

+ de 150 référentiels
sélectionnés pour leur
exigence en matiere
environnementale
et sociétale pour
valoriser vos pratiques



Plusieurs secteurs d’activités
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Un ancrage local a I'échelle internationale

Ecocert I Agir ensemble pour un monde durable

27 pays d'implantations
Une intervention dans plus de 130 pays :

AMERIQUES EUROPE AFRIQUE ASIE
Argentine Allemagne Afrique du Sud Chine
Brésil Belgique Burkina Faso Corée du Sud
Canada Espagne Madagascar Inde
Chili France Maroc Japon
Colombie Portugal Tunisie Singapour
Etats Unis Roumanie
Mexigue Serbie
Pérou Suisse

Turquie
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Des experts dynamiques et engagés

67% Femmes 33% Hommes

1860

collaborateurs

m CDI:74%

'35

age moyen

m CDD:6%
Stagiaire : 1,5%

m VIE:O0,5%

59

a l'international

m Freelances:18%

Données : 2021 Répartition par type de contrat

Ecocert I Agir ensemble pour un monde durable



Un groupe international en plein essor

|+ 70 000

clients nous font confiance

Evolution du chiffre d’affaires
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Notre gouvernance

COMITE STRATEGIQUE

» Définit la stratégie globale et valide la polidgue RSE.

SYLVESTRIS SAS
Holding ' ECOCERT SA

» Détermine et arbitre les investissements significatifs.
» Evalue le retour sur investissement des projets réalisés.

ECOCERT SA

Société mére de toutes nos entités et services support

COMEX : COMITE EXECUTIF - Présidé par le Directeur Général du Groupe

» Donne le cap, les orientations organisationnelles dans le cadre de la RSE Groupe.
» Valide les priorités d'action.
» Détermine et arbitre les investissements opérationnels.

SERVICE SUPPORT RSE

» Propose un plan d'action, des objectifs et des indicateurs.

» Centralise la consultation avec les parties prenantes ainsi que le reporting RSE.

» Anime et coordonne des projets spécifiques, liés a I'amélioration des pratiques de notre organisation.
» Benchmark et collecte dinformations auprés d'autres entreprises sur les bonnes pratiques RSE.

» Méne les actions de sensibilisation auprés de nos parties prenantes internes et externes.

Ecocert |

DIRECTEURS GENERAUX

» Animent la politique RSE localement.
» Définissent un plan d'actdon pour la filiale,
des objectifs et des indicateurs.

COORDINATEURS RSE

» Assistent les DG dans la mise en oeuvre
d'un plan d'action pour |a filiale.
» Animent et coordonnent certains projets RSE.
» Relaient les initiatives RSE du Groupe.
» Sensibilisent les parties prenantes locales.

COMITE D'EVALUATION DES PRESTATIONS

*Le COMEP évalue l'alignement des prestations du Groupe
avec son positionnement,

COMITE DE PILOTAGE RSE

* Emet des recommandations sur la stratégie RSE au COMEX.

COMITE CARBONE - FRANCE

* Propose et déploie les projets de réduction de gaz 3 effet
de serre validés dans le plan carbone.



Agir pour un monde durable

Ecocert | LaRSE chez ECOCERT

Par nos prestations
de formation, conseil, et certification
qui favorisent la diffusion de pratiques durables

Par I'amélioration continue
de nos propres pratiques
au sein de notre organisation

o

Par la coopération
avec notre écosysteme
et les actions de sensibilisation




Agir pour un monde durable via nos prestations

Zoom sur le COMEP, le Comité d'evaluation de nos prestations

Les prestations que nous délivrons participent a relever le défi collectif de mettre en place des
modeles économigues et sociaux qui permettent un équilibre entre :

@ |z production de biens et de services, pour satisfaire les besoins humains, notamment alimentaires,

© |z préservation de lNenvironnement,

& I'equitable répartition des richeszes matérielles et symboligues entre les &tres humains, et des conditions
de production dignes pour les travailleurs.

Le modéele de I'agriculture biologique que nous défendons réepond a ces principes du dévelop-
pement durable, mais ce n'est pas le seul : la recherche scientifique montre que les chemins
pour atteindre la durabilité sont variés. En fonction des filiéres, secteurs et zones géographiques,
diverses approches et pratiques sont envisageables.

Le Groupe s'est doté du COMEP, une Instance collectlve Interne, pour évaluer l'allgnement
de ses prestatlons avec son posltlonnement. Il sélectionne ainsi, concernant les prestations
de certification, des cahiers des charges & la fois exigeants et réalistes, qui permettent d'insuffler
a long terme des changements de pratiques environnementales et sociales et de valoriser les
meilleures démarches.

Ecocert | LaRSE chez ECOCERT

Les impacts de l'agriculture biologique

L'agriculture biologique est un mode de production et de transformation agricole qui repose sur les écosys-
témes vivants et qui allie les meilleures pratiques environnementales & des processus de fabrication plus na-
turels. Les pratiques sgricoles contenues dans les standards de I'agriculture biologique ont un impact positif
sur Fenvironnement et la sociéte.

L'agriculture bioclogigue a un W

1 B LR

impact positif sur & des ODD
(Objectifs du Développement
Durable) de NOMU

n



Agir pour un monde durable via nos propres pratiques

Faciliter I'acces a une alimentation bio et locale

Des panlers blo livrés au travall

En France, nous travaillons avec le réseau national
des Jardins de Cocagne. Pour encourager nos
collaborateurs @ manger blo et local, nous
financons I'adhéslon annuelle. lis peuvent se faire
livrer des paniers bio au travail. Au choix : 2 types de
paniers et 2 jours de livraison possible.

@ Pour nos audlteurs : piusieurs points de retrait
partout en France !
© Pour nos salarlés au Slége : les [égumes sont

produits par Terra Ferma, un jardin solidaire qui
embauche des salariés en réinsertion.

Iis sont aussl dans nos flilales !

© En Allemagne : depuis 'été 2018, des paniers

bios et locaux sont livrés au bureau pour les
employés abonnés & Solawi.
© En Argentine : des légumes bios sont fivrés

gratuitement au bureau aux employés chague mois.

Accueillir nos nouveaux collaborateurs

La rénovation de la maison de Saint Bertrand s'est faite dans la
continuité des batiments construits sur le site de Lamothe, en
cohérence avec la démarche écologique qui marque fensemble des
activités du Groupe. L'impact environnemental et le blen-&tre
des employés ont largement guldé les cholx de rénovation.

m Une Journée pour tous ROUMANIE : Un nouveau programme

les nouveaux, du Siége comme d’'Intégration
du terrain

Depuis 2019, ce programme a pour but daccueillir
Chague année, une journée d'accueil tous les nouveaux arrivants. Il dure 8 semaines et
rassemble les nouvesux embauchés au s'organise en 7 étapes qui permettent de fadiliter le . .
Sigge. Au programme : rencontre avec le transfert des compétences liées au métier et au d. a "e'“°";('°" na IT:‘ °“as'°|“"e

s "emprise de terres res pour la

fondateur et Président d'ECOCERT, processus de certification. Mis ainsi en contact avec constl:uction. é
presentation de nes metiers par les tous les salariés, et grace aux activités de cohésion,
différents Directeurs des filiales francaises les - = t tris vite Int: = © Les qualités thermiques de ce
et team-building. En 2019, pour la premiére Fesprit d'équlpe est s batiment ancien, liées 3 I'épaisseur et
fois, les nouvesux auditeurs, venus de F uipe . aux matériaux naturels des murs, ont
toute |a France, ont été invités & participer. été exploitées.

© La consommatlon d'énergle  été
optimisée (double vitrage, éclairages
LED et automatisés).

m 3000 arbres plantés en agroforesterie

Depuis plusieurs années déja, nos équipes frangaises plantent des arbres. Depuis 2019, un partenarlat de 3
ans avec I'Assoclatlon Francalse d'AgroForesterle (AFAF) donne 3 cet engagement une nouvelle ampleur !

Mos auditeurs partout en France sont invités & participer, prés de chez eux et sur le temps de travail, a des
projets de plantations portés par nos dients. Entre 2019 et premier semestre 2020, ce sont 15 projets de

cllents différents qul o1

total, 3000 arbres one 6. LUttE@r contre la pollution

© Les énergles renouvelables
ont été choisies pour le chauffage
(chaudiére & granulés bais).

© Les matérlaux naturels et locaux

igiés (parquets en bois,

Ele sol, isolation en
nuiseries de bois

its, badigeons et

‘ 3 ux), y compris pour
-
LA PAROLEA..

Anil JADHAV. Directeur Général, ECOCERT Inde

La poliution de Fair est un probléme majeur a Delhi,
les niveaux enregistrés sont trés élevés. La qualité
de Fair intérieur est aussi affectée et nos employés
du bureau de Gurgaon en ont directement subi les

_ ! v 2 conséquences. 4 personnes sont tombées malades.
m ZOOI'I'I sur Ie COI‘I"IltE Ca I"h'DnE- d' ECDCERT ? Pour faire face a cela, nous avons mis en place des hos émissions de
A actions - N
Ce Comité a pour vocation de trouver des solutions afin de réduire notre impact carbone. Lancé en 2016 au _ S © distribution de masques N95, COMPENSEr  gaza effet de serre
sein de |3 filiale ECOCERT France, Il accuellle désormals une dizalne de collaborateurs, Issus de toutes i :, © 5 purificateurs d'alr,
nos flllales frangalses, qui se réunissent chague trimestre pour piloter divers projets. . > . © des plantes pour purifier fair.

Ecocert | LaRSE chez ECOCERT

Nous avons sensibilisé toute I'équipe sur les
impacts sanitaires de la poliution de Fair en ville,
mais nous avons finalement pris une dédision bien

plus radicale - nous allons bientot déménager le
bureau a Bangalore, une ville moins polluée !
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Agir pour un monde durable via la coopération

S'engager pour

.
les cosmeétiques

Une nouvelle cour de récréation TURQUIE : des jardins
. . - écolos dans les écoles
Motre filiale canadienne a choisi de soutenir un

projet chague année dans une réglon différente ECOCERT Turquie soutient le projet

H H Eqp du pays, pour &tre au plus proche des équipes de d'une assoclation turque qul vise
NOS g ra nds prln‘:Ipes de mecenat nos 4 bureaux canadiens. Le premier don, en 2020, a rapprocher la nature et les
.. . . . 3 bénéficiera & I'école Notre-Dame, située dans le quartier enfants. Avec furbanisation, sont
COSH 05‘ : CQSH'E'ﬂCS WMécénes de longue date, nous soutenans des projets qui fant sens pour nous et qui santen cohérence avec historique de Lévis, & deux pas de I'un de nos bureaux. de moins en moins nombreux &

nos valeurs. La filisle contribue ainsi modestement & un projet grandir en contact avec la nature.

ambitieux de réaménagement de la cour extérieure de A Izmir, ville od 1a filiale est

I'école en un espace éducatif, inclusif et divertissant. implantée, deux écoles ont été
ECOCERT participera également & Iimplantation du sélectionnées pour metire en place
jardin et aux activités pédagogiques. a partir de 2020 des parcelles de
cultures écologiques.

Organic Standard

© Créatlon : 2010
© Membres - 10 arzanismes de certification © Défendre des thématiques qui nous tiennent d coeur - agriculture biologique, consommation
- g responsable et lutte contre le changement climatique » Mécénat : 3000€ en 2020.

internationaux. > Mécénat : 3 ans & partir de 2020,
. © Privilégier les actions de sensibilisation auprés des générations futures 1 : Sl T e T e s 3000&/an.
- e savlez-vous ? Depuis , Les Bottines Vertes,
n__ (!!h]ectlf -d WEI oOpper le label CD:S M DS" un groupe de 9 collaborateurs volontaires, issus des * Coup de cceur des salarlés
reféerence mondiale pour les cosmetiques

bureaux comme du terrain, propose des solutions pour turcs !
i i © Impliquer nos salariés, en les invitant & voter pour leurs projets favoris et & participer aux événements limiter fimpact environnemental dECOCERT Canada et
naturels et biol DEI q LEs. Pliq s [ S sensibiliser leurs collégues au développement durable.

© Soutenir des projets au plus proche de nos filiales partout dans le monde

© Développer des partenariats durables

NOTRE ROLE : membre du Conseil d'admi-
nistration, du Comité technique (gestion du
cahier des charges et de ses évaolutions) et
du Comité certificateur (harmonisation des
pratiques de certification entre organismes).

RSE - Notre contribution pour un mons durabie

Zoom sur les projets élus en 2019
En 2019, nos employés ont de nouveau voté et élu 5 projets qui seront soutenus 3 ans, de 2020 & 2022.

Initier aux enjeux environnementaux

m Une semaine pour les alternatives aux pesticides

MA BOUTEILLE BOISEMENT & EN BOITE BIO FERMES APICULTURE
S'APPELLE REBOISEMENT LE PLAT INTES =
P I- REVIENS o e En 2019, & I' ion de la S i I
Donner pour reutiliser e — e G i n , & l'occasion de la Semaine pour les
ot Duromen ETIC embolicg Inde, Sénégal . =
Aomcmon S L Frbiteges Yo kg A alternatives aux pesticides (SPAP), nous avons ECOCERT est partenalre de Ia SPAP
France Sk Créerunsenice Odviiopper fenmesce organisé une Journée de senslblllsatlon a depuls 2015. Coordonné par Fassociation
—— Créerunservice D kit e s Fedisiag destinatlon des éléves du collége-lycée de Rl B =
[ZX7TT T Penser aux autres SERBIE : Un déménagement sos Sosemencer s ot ity el L'lsle Jourdain (iabellisé En Cuising) snimée Générations Futures, cet événement national
pendant les fétes de fin d'année solidaire boutelics en sour uer contre emporter des semences pocs ilsarer a pour objectif dinformer sur les risques
verre pour des e cnangement Porannes loiés et par nos collaborateurs et un afterwork sans o - e
é Emé 81000¢ et Sk i ptsiorrilg . i sanitaires et environnementaux liés &
Chagque année, nos 4 bureaux canadlens se Avec son déménagement dans de nouves 4 Jdinde :“szgi:’“*"‘ da tawigitation pesticldes pour nos employés avec un quizz Futilisation des pesticides, et de promouvair
1t pour leurs o 1autés & No&l. locaux début 2020, Féquipe de la filiale :r"s";‘:s"&‘;’z‘;;g;?f“ locaux: N s d'éducation environnementale. Au total : d Juti It po . h .
: ; A = es solutions alternatives. Chagque année,
Des employés organisent des collectes auprés ECOCERT Balkans, composée de 10 persgl L Jus de 1000 &vi P
de leurs collégues. En 2019, tous les bureaux a pris Initiative de donner les meubles de son 01000 eleves plus de o ’evenemem'slsont Organises en
ont joué lejeu! ancien bureau au Commissariat d'Etat aux © 10 salariés volontaires France et a l'étranger. Mécénat  S000€/an.

© a Guelph : objets de soins personnels ;eﬁ.:?ia = ::‘)’(Im'\gl':lms UIE - ::ﬁ:h“!u:em m Les scolalres nous rendent vishe ! © 80 participants & l'afterwork
destinés aux femmes dans les refuges. erbie, qui SEFIBUETS I ERalaes

écoles en fonction des besolns.

Depuis 2016, nous ouvrons les portes de notre Sigge aux éléves de primaire .
et collége du bassin de vie de L1sle-Jourdain. Des collaborateurs volontaires

© 3 Québec et Lévls - denrées zlimentaires,

vétements de seconde main, livres et jouers, @ Autotal, les équipes ont fait don 1 T N X o

donnés & |z Maison de 1a Famille & Lévis. de 4 bureaux, 9 chaises et 4 étagéres. animent la visite a tour de réle. Au programme : des ateliers sur « le batiment él&ves de primaire
© & Saskatoon : objers, jousts, vétemants pour a energie posmv? = et«_le jardin et la biodiversité », suivis d'un goliter bio, ac_cuenlls en 2019,
enfants, dannés & Saskatoon Crisis Nursery. @ pour apprendre a identifier les logos et les labels sur les emballages. soit 11 classes

Ecocert | La RSE chez ECO
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Agir pour un monde durable -
Merci de votre

attention

Ecocert SA
BP 47 Lieu dit Lamothe Quest

32600 L'isle Jourdain

Tél.: 0562 07 34 24
ecocert.com
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Une expertise reconnue

G Wit eq"‘p over Briochin dermoshop

2 Q !‘TAEL{R\E NUXE Benckiser

COSMETIQUES, TEXT I LE S |
& ECO-PRODUITS | s . e

f EWIE 9 ! Florame” E K Y O G ) BARBIER @ M(NO&L

A p— —

' ,/— QUIMPER
EAI? Kiearrnee G hauts de seine Bayonne”
E NVl RO N N E M E NT ‘%"'-;f: @ L Im L Z‘j wGouvemement Princier
...... BE PUTEALX Beﬁmﬂ m PRINCIPAUTE DE MONACO @

SARTOUX

- DANIVAL | 3% Lalie =
SAMBAZON o =2 Clairg NUTRILITE

AGRICULTURE &
AGROALIMENTAIRE .
o ® & - on — ] i
AVERTE Carrefour QY VACHES

cofrac

INSTITUTIONS Pl | F9M Z

Ecocert I Agir ensemble pour un monde durable


http://www.carrefour.fr/
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Une politigue RSE solide

Créer un lien de confiance avec tous ceux qui
agissent pour le bien des générations futures

© Garantir I'intégrité et la fiabilité de nos certifications.

Donner 'exemple
grace a nos actions
environnementales
responsables

© Mesurer, limiter, réduire
et compenser nos impacts
environnementaux.

Coopérer avec notre écosystéme
et sensibiliser la société
a des pratiques durables

© Faire évoluer les modes de consommation et les habitudes.

© Promouvoir les produits biologiques et équitables
et les pratiques environnementales responsables.

© Favoriser 'emploi local et participer aux projets
de développement de nos territoires dimplantation.

Ecocert I Agir ensemble pour un monde durable

Nous développer durablement
partout dans le monde

© Préserver notre indépendance
et hos valeurs.

© Assurer la pérennité du Groupe.

Donner a nos collaborateurs
les moyens de s'épanouir

© Impliquer et favoriser linnovation
et la coopération.

©® Motiver et donner du sens aux
missions de chacun.

©® Assurer des conditions de travail
optimales a nos équipes, partout
dans le monde.
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